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Sự kiện NÓNG
Kết quả bóng đá hôm nay 4/8
Lũ ống kinh hoàng ở Yên Bái, Sơn La
Tin mới nhất về Trịnh Xuân Thanh
Tai nạn giao thông mới nhất 3/8
Tình hình Triều Tiên mới nhất
Thông tin tuyển sinh Đại học 2017
Hà Nội: Cháy xưởng bánh kẹo 8 người tử vong
Toàn cảnh: Xin giấy chứng tử gặp khó ở phường Văn Miếu
Căng thẳng Trung - Ấn
◄ ►
Giáo dục
> Người thầy 
Chính thức bỏ tiêu chí thi đua sáng kiến kinh nghiệm cho giáo viên
04/08/2017  06:56 GMT+7
[image: http://imgs.vietnamnet.vn/logo.gif] - Quy định mới không phải có sáng kiến mới được xếp loại "hoàn thành nhiệm vụ" do Chính phủ vừa ban hành ngày 27/7 đã taọ hành lang pháp lý gỡ bỏ "vòng kim cô" sáng kiến kinh nghiệm cho giáo viên.
Bỏ tiêu chí thi đua sáng kiến kinh nghiệm cho giáo viên
Giáo viên "thoát" viết sáng kiến kinh nghiệm
Động lực 'sang tên đổi chủ' sáng kiến kinh nghiệm

[image: http://img.vietnamnetad.vn/html/2017/7/tingiuabai/4-tin-giua-bai-pc.jpg]
Cách khắc phục đau nhức xương khớp ngày mưa lạnh
Tin tài trợ
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Cách đơn giản giúp hết khó ngủ, ngủ chập chờn: ai cũng làm được ngay
Tin tài trợ
Nghị định 88 sửa đổi, bổ sung Khoản 2 Điều 5 thời điểm đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức được tiến hành trong tháng 12 hàng năm, trước khi thực hiện việc bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm.
Ở các đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo và một số lĩnh vực khác có thời điểm kết thúc năm công tác trước tháng 12 hàng năm, thời điểm đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức do người đứng đầu quyết định” (theo quy định hiện hành là trong tháng 12).
Đáng lưu ý nhất, Nghị định 88 đã bỏ tiêu chí “Có ít nhất 1 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng và mang lại hiệu quả trong việc thực hiện công tác chuyên môn, nghề nghiệp được cấp có thẩm quyền công nhận” khi phân loại đánh giá viên chức (không giữ chức vụ quản lý) ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ và phân loại đánh giá viên chức (không giữ chức vụ quản lý) ở mức hoàn thành nhiệm vụ.
Thanh Hùng
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